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lnformations déclarant
Nom Prénom

Adresse mâil
GAVRY MARIE IAURE

mlgavry@thalasso-saintmalo.com

Périmètre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs
Structure
Tranche effectifs
Raison sociale

Siren

Code NAF

Adresse

lnformations celcul et période de référence

Entreprise

De 50 à 250 inclus

N.M. HOTEL

509296588

55.102 - Hôtels et hébêrgement s;milaire

1OO BD HEBËRT 354OO SAINT.MALO

Année âu thre de laquelle les indicateurs sont calculés

Date de fin de la période de référence

Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicâteurs

lndicateur relatif à l'écart de rémunération

2022

3111212022
<-7

Modalité de calcul

Dete de consultation du CSE

Nombre de niveaux ou coefficients
Résultat final en %

Population envers laquelle l'écart est favorable
Nombre de points obtenus

Par câtégorie socio-professionnelle

3.40

hommes

36

lndicateur relatif à l'écart de taux d'au mentations individuelles
Résultat finâl en %

Résultat final en nombre équivalent de salariés

Population envers laquelle l'écart est favorable

Nombre de points obtenus sur le résultat final en pourcentage

Nombre de points obtenus sur le résultât finâl en nombre de salariés

Nombre de points obtenus

2.96

0.80

femmes

25

35

3s

I sur 2

Déclaraîion du 14/02/2023 pour re s,ien 509296588 et l'année 2422
Pege 1/2

14102/2023, l5:50

Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
profêssionnelle entre les femmes et les hommes pour
f'année 2O23 av titre des données 2022
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Récapitulatif de la déclaration de votre index de l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes pour
l'année 2023 au titre des données 2022

lndicâteur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année suivant leur retour de congé maternité
Résultat final en %

Nombre de points obtenus

100

15

lndicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés âyant perçu les plus hautes rémunératons
Résultat en nombre de salariés du sexe sous-rep.ésenté

Sexe des salariés sur-représentés

Nombre de points obtenus

Niveau de résultat global

2

hommes

5

Total de points obtenus

Nombre de points maximum pouvant être obtenus
Résultat final sur 100 pôints

Mesures de corrections prévues

Publication du niveau de résultat global

91

100

91

Date de pub,icâtion

Site lnternet de publication

Modalités de communication aoprès des salariés

2810212023

www.hotel-le-nouveau-monde.f r
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æderâaiorr du 14/02/2023 !c,]'t le iircn 5A9256588 et l'année 2022
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14102/2023, l5:50


